
Benvenuti alla newsletter del progetto Good Job !

Se sei un nuovo lettore, ecco un breve riassunto del progetto:  

Good Job si propone di fornire agli educatori strumenti e strategie

per supportare e responsabilizzare i giovani con difficoltà di

apprendimento o disabilità. Il nostro obiettivo principale è

sviluppare competenze, affrontare le sfide e migliorare

l'occupabilità. Restate con noi e godetevi il viaggio!

GOOD JOB!
SUPPORTARE LA TRANSIZIONE DEI  GIOVANI  CON DIFFICOLTA E

DISABILITA DI  APPRENDIMENTO DALLA SCUOLA ALLA VITA
LAVORATIVA E ALL'ETÀ ADULTA
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Good Job in cooperazione
Alcuni suggerimenti per il supporto

Ogni giovane merita la possibilità di crescere, imparare e trovare il proprio

posto nel mondo del lavoro, compresi coloro che hanno disabilità e difficoltà

di apprendimento. 

Dai tirocini assistiti e dai programmi di formazione professionale ai

programmi di tutoraggio e ai servizi per l'impiego inclusivi, si aprono nuove

opportunità per gli studenti in transizione. Quando queste opportunità sono

personalizzate, accessibili e supportate da tutor qualificati, possono fare

davvero la differenza, rafforzando la fiducia in se stessi, l'indipendenza e

l'occupabilità a lungo termine.

In tutta Europa esistono diverse iniziative e quadri normativi che supportano

la transizione dalla scuola al mondo del lavoro per i giovani con disabilità, ma

l'accesso rimane frammentato.

L'Agenzia europea per i bisogni speciali e l'istruzione inclusiva promuove il

concetto di "pianificazione della transizione come processo, non come

evento" e supporta gli Stati membri nello sviluppo di strategie coordinate. 

Nel frattempo, Erasmus+ e i programmi nazionali finanziano progetti come

Divee, Accessible Work 4 All e InclusiVRity, incentrati sul mentoring, sulle

competenze digitali e sui luoghi di lavoro inclusivi.

Fonti:

Agenzia europea (https://www.european-agency.org)

Strategia dell'UE sulla disabilità 2021-2030

Lavoro accessibile per tutti (progetto Erasmus+)

InclusiVRity (progetto Erasmus+)

Divee (progetto centralizzato)

“Da soli possiamo fare
così poco; insieme
possiamo fare così
tanto.” 

Helen Keller, attivista sordocieca

Incontro a Torino

Settembre 2025, tutti i partner si sono riuniti a

Torino per il nostro ultimo incontro transnazionale.

Ospitato da Ergon, l'incontro è stato un'opportunità

per finalizzare e condividere i progressi sui nostri

risultati e per prepararci all'ultimo sprint verso il

traguardo. Abbiamo anche avuto l'opportunità di

interagire con i membri del progetto EU green,

un'occasione perfetta per condividere buone

pratiche e stringere nuove alleanze. 



"Tutti sono dei geni. Ma
se giudichi un pesce
dalla sua capacità di
arrampicarsi su un
albero, passerà tutta la
vita credendosi
stupido."

Albert Einstein

I nostri risultati sono online!

Negli ultimi mesi, la partnership GOOD JOB! ha finalizzato il

programma di coaching e mentoring e sta attualmente conducendo

test a livello nazionale. Nella nostra ultima newsletter vi

aggiorneremo su questi progetti pilota. Nel frattempo, consultate il

programma di formazione sul nostro sito web. 

https://goodjob-project.eu/it/coaching-mentoring

Il Transition Mentor Toolkit è ora disponibile!

 È una risorsa pratica e facile da usare. Il kit di strumenti include

modelli di pianificazione, checklist, linee guida sulle pratiche inclusive

ed esempi di adattamento sul posto di lavoro. Incoraggia la

collaborazione tra scuole, famiglie e servizi per l'impiego, perché

l'inclusione è una responsabilità condivisa!

Godetevi il nostro kit di strumenti e diffondetelo!

https://goodjob-project.eu/it/mentore-di-transizione

Due nuovi strumenti disponibili!
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Quali sono i nostri ultimi passi?

I Starter Kit

Rimani sintonizzato

Se vuoi saperne di più sul nostro

progetto e rimanere aggiornato su

tutto ciò che sta accadendo, seguici

sui nostri social media e sul nostro

sito web e cerca l'hashtag

#goodjoberasmus
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Finanziato dall'Unione Europea. I punti di vista e le opinioni espressi sono tuttavia esclusivamente quelli
dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva europea

per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili per essi.

https://goodjob-project.eu/it

Facebook

goodjob.erasmusplus

Stiamo preparando il prodotto finale del progetto: gli Starter Kit

GOOD JOB!. Questi tre pacchetti open access riuniranno tutte le

risorse del progetto in un unico posto, pronte per essere utilizzate,

adattate e moltiplicate.

Gli Starter Kit sono pensati per tutte quelle persone che trovano il

progetto interessante e vogliono implementarlo nel proprio ambiente

di lavoro o nella propria scuola. 

Includerà:

Linee guida e strumenti del progetto

Modelli per la valutazione e la pianificazione

Raccomandazioni per l'attuazione di programmi di transizione

inclusivi

Esempi di buone pratiche

https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

